《大学生成才与职业发展》课程教学大纲
（供全校本科生使用）

课程名称：大学生成才与职业发展（Ethics and Career Development for College Students）
学时：36
学分：2
一、课程简介
本课程为面向我校本科专业（含八、九年制本科阶段）的通识教育必修课。内容涵盖大学生的学涯规划、职业认知、自我认知、职业规划及创新创业教育。
通过本课程的学习，使学生树立正确的人才观，能够客观地认知自我，并结合行业特色，掌握自身学涯与职涯的规划能力，并培养成功就业和职业发展的基本素质和能力，为将来主动就业、顺利就业及职业发展奠定基础。
二、教学内容与要求
教学总体安排：本课程共36学时，按照三个模块（每模块12学时）进行教学。
教学内容与要求：
第一模块 生涯规划篇（12学时）

第1章 识读大学（2学时）
掌握大学的学习特点；熟悉大学功能、定位及大学生活；了解并建立初步的职业意识，树立人人皆可成才的理念。
重点：增进对大学功能和定位的认识，树立职业意识。
难点：促进学生对大学学习特点的认知。
第2章 学涯规划与发展策略（4学时）
掌握中医药大学生学涯设计方法、学习适应、时间管理、沟通与情绪管理、社会生活实践等能力培养的基本内容；熟悉大学生学涯规划的相关内容。
重点：专业类别和特点、学涯设计方法等实践能力的认知与培养。
难点：如何引导学生进行科学的学涯规划。

第3章 认识内在自我（2学时）
掌握自我兴趣、价值观的认知与判断；熟悉从职业的角度进行自我探索的方法；了解认识自我的五个角度及相关测量工具。
重点：帮助学生深刻认识自我兴趣、价值观等。
难点：测量工具的应用与解释。
第4章 职业规划概述（4学时）
掌握职业规划的方法和职业规划书的撰写；熟悉职业规划信息的整合方法；了解职业规划相关概念与理论。
重点：帮助学生写出一份符合标准及个人需要的职业规划书。
难点：指导学生对职业规划信息的整合。
第二模块 创新创业篇（12学时）
第5章 创新能力训练（4学时）
掌握创新思维、创新创造能力的相关概念；熟悉开发创新能力的基本途径，并将其应用于实践。
重点：应用开发创新能力的基本方法。
难点：实际操作的训练与提升。
第6章 认识创业（2学时）
掌握创业的要素与过；熟悉创业的概念及意义；了解创业的不同模式。
重点：通过沙盘演练的方式熟悉创业过程。

第7章 创业者的准备（2学时）
掌握创业者应具备的素质；熟悉创业者的性格倾向性及职业价值观；了解创业精神的内涵与本质。

重点：探索自我，充分认知创业者应具备的品质和素质，并做好准备。

第8章 撰写创业计划书（4学时）
掌握创业计划书的构成要素；掌握书写创业计划书的基本步骤。
重点：练习撰写创业计划书，并进行模拟路演。

第三模块 就业准备篇（12学时）
第9章 了解国家政策（2学时）
掌握大学生就业、创业的相关政策，把握机遇，选择最为适合自身发展的求职途径。
重点：将政策与求职、创业紧密结合，学以致用。
第10章 提升求职技能（8学时）
掌握求职材料的准备及通过选拔测试的方法；熟悉职业尝试的方法和途径；了解求职信息的筛选方法。
重点：求职材料准备和面试。
难点：面试技能的提升。
第十一章 进行职业抉择（2学时）
掌握就业、升学、创业等不同选择对学生主客观条件的要求；熟悉职业道路决策的方法。
重点：如何选择职业发展道路。
三、教学方法与能力培养
本课程主要采取讲授、课堂讨论以及实训等方法，以提升学生对职业发展的认识水平和就业核心竞争力，同时提升学生的创新和创业意识。

4、 考核方式与成绩评定
本课程采用形成性评价方法，分三个模块评定成绩。在每个模块的成绩评定中，平时成绩、作业、终结性评价分别占该模块总成绩的20%、40%、40%。其中，平时成绩包括课堂提问及出勤；作业可采用分组讨论形式或个人提交作业等形式进行，并根据学生表现评分；终结性评价包括课程报告或调研报告等。

模块成绩以百分制达到六十分为通过，三个模块成绩均通过，本课程才最终评价为通过。
5、 教学参考书
1.谷晓红主编，《大学生职业发展规划》，中国中医药出版社，2017，07
2.陈刚、董塔健主编，《大学生就业指导》，中国中医药出版社，2017，08
3.徐俊祥，《大学生创业基础知能训练教程》现代教育出版社，2014，06
4.高文兵，《创业基础教程》，高等教育出版社，2015，09
5.当年国家有关大学生创业、就业相关文件
