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职业指导师论文发表要求

一、发表论文的重要性
（一）参加职业指导师和高师的报名必备条件。
职业指导人员国家职业资格标准明确要求“报名高师，需在国家级期刊上发表职业指导相关论文2篇”以及“报名师，需在公开刊物上发表职业指导相关论文1-2篇”。从明年起，部里将要求全国各省市严格执行这个报名标准，并对各地进行抽查（北京市、广东省早就开始执行这个标准）。
（二）在“人社部职业指导工作刊物、同时也是职业教育核心刊物《职业》杂志”上发表论文，对于部分人员（技工学校、民办高校是可以的，高校各校情况不一）可以作为评定职称的依据。
   （三）发表论文，可以作为教师科研成果。
二、论文价格
职业杂志上旬刊，每个版面600元；
三、发表论文后，杂志社将专门邮寄杂志。
四、发表论文的一些举措
（一）有些学校有专门的论文发表费用；
（二）没有论文发表费用的，可将其放入培训费中。
（三）成为杂志理事会单位、登载广告，可以免费发放一定数量的论文，对有些学校或校领导可以进行宣传。 
五、论文写作题目及格式要求
所发表的论文如符合职业指导师考试要求，可作为考试论文使用，具体职业指导师论文写作要求如下：


《职业》杂志联系方式：
    李菲菲老师：01059089001  13691098397   通过邮局普通汇款，汇完款后将汇款收据以图片形式发送到zhiyezhidaolunwen@163.com 并且注明文章编号或作者姓名，以便尽快发表论文。
（二级）职业指导师综合评审评分标准
（论文写作评分标准）
（一）、论文题目（任选一题）
1、试论如何做好离校未就业高校毕业生的职业指导；
2、试论职业指导在推动实现更高质量就业中的作用和重要性；
3、试论如何实现更高质量的职业指导；
4、试论职业指导在促进大学生就业工作中的作用和重要性；
5、试论如何开展精细化职业指导；
6、试论如何开展企业用人指导；
7、职业指导典型案例撰写；
8、职业指导新技术、新方法或新工具推介；

（二）、评分原则
1、有明显抄袭行为或请人代写的，可评为不及格；
2、主要论点出现明显错误的，可评为不及格；
3、未达到评分标准要求的，按评分标准扣分；
4、不能在各项评分标准上另加分，总分不得超过100分；
5、3名评委对同一篇论文同时分别进行评定。
6、论文字数不少于2500字
（三）、特别提示
1、可在给定的论文题目下加副标题，对论文内容进行聚焦；
2、部里每年计划举行职业指导优秀论文评选活动，各地可推荐优秀论文参与评选（详见高级职业指导师年会通知）。














高级（一级）职业指导师综合评审评分标准
（论文写作和答辩评分标准）
（一）、论文题目（任选一题）
1、试论如何做好离校未就业高校毕业生的职业指导；
2、试论职业指导在推动实现更高质量就业中的作用和重要性；
3、试论如何实现更高质量的职业指导；
4、试论职业指导在促进重点群体就业工作中的作用和重要性；
5、试论如何提升职业指导效果和效率；
6、试论如何开展企业用人指导；
7、试论高校职业指导开展与实践；
8、职业指导新技术、新方法或新工具推介； 
（二）、评分原则
1、论文写作有明显抄袭行为或请人代写论文、代答辩的，可评为不及格；
2、主要论点出现明显错误的，可评为不及格；
3、未达到评分标准要求的，按评分标准扣分；
4、不能在各项评分标准上另加分，总分不得超过100分；
5、3名评委对同一篇论文分别进行评定，对同一答辩者同时进行评定。
6、论文字数不少于3500字
（三）、特别提示
1、可在给定的论文题目下加副标题，对论文内容进行聚焦；
2、部里每年计划举行职业指导优秀论文评选活动，各地可推荐优秀论文参与评选（详见高级职业指导师年会通知）。































论 文 正 文 格 式 要 求

	
标    题（二号黑体，居中）

姓  名（四号仿宋体，居中）
      单  位（四号仿宋体，居中）（本人的）

摘要：（摘要正文，四号楷体，行间距固定值22磅）
关键词：


（论文正文，四号宋体，行间距固定值22磅）




注释：（小四号宋体，单倍行距）


参考文献：（小四号宋体，单倍行距）
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