
《大学生成才与职业发展》课程教学大纲 
 

课程名称：大学生成才与职业发展 

学    时：36学时 

学    分：2学分 

 

一、课程的性质与目的 

 

本课程为面向我校各本科专业（含七年制）开设的通识教育必修课。通过本课程的学习，

应使学生树立正确的人才观，客观地认知自我，并结合行业特色，提高自身的职业规划能力，

培养成功就业和职业发展的基本素质和能力，为将来主动就业、顺利就业做好准备，为以后

成功规划职业生涯和职业发展奠定基础。 

 

二、教学内容与要求 

第一部分  大学适应篇（12 学时） 

第一章  识读大学（4 学时） 

本章的教学内容是概括性介绍大学及大学生活。教学目标是增加学生对大学生活的了

解，消除学生的陌生感，建立初步的职业意识。 

教学要求：学生掌握大学教育的特点、大学教育对职业发展的影响、健康产业职业全景

图及中医药人才的成才标准，熟悉中医药大学的学习内容、人人可成才的理念，了解大学的

起源、功能。重点是增进对大学的本体认识和培养开放的职业眼光。难点是促进学生对大学

学习特点的认知。 

第二章  学涯发展特点与任务（4学时） 

本章的主要内容是介绍大学学涯的相关内容。教学目标是教育学生树立正确的学涯观

念。 

教学要求：学生掌握大学阶段总体的发展任务与分阶段目标，熟悉中医药大学有关专业

的类别、特点，了解学涯的概念、青年早期发展特点。重点是学涯任务与阶段目标。难点是

促进学生对学习任务之外社会适应和职业准备两大任务重要性的认识。 

第三章  学涯适应策略  （4 学时） 

本章的主要内容是从学习、生活和职业准备三个方面介绍适应大学生活的若干策略。教

学目标是提高大学生适应能力和职业化水平。 

教学要求：学生掌握学习适应、创新思维、时间管理、人际沟通、情绪管理、社会适应、

跨文化相处等一系列适应策略与技能要求，熟悉以上内容的相关概念并能应用于生活实践。

重点是各种策略的应用价值。难点在于实际操作能力的训练与提升。 

 

第二部分  职业规划篇（12 学时） 

第四章 分析职业环境  （2 学时） 

本章教学内容主要是介绍职业相关概念和传授分析职业环境的角度与方法，教学目标是

帮助学生对职业环境产生全面的认识。 

教学要求：学生掌握对个体职业发展产生影响的各种职业环境要素，熟悉并能区分职业

相关概念，了解分析职业环境的基本方法。重点在从宏观到微观建立职业环境的认知模式，

难点在于区分职业相关概念。 

 



第五章 认识内在自我  （4 学时） 

本章教学内容是介绍认识自我的五个角度及相关测量工具，目标是帮助学生从职业的角

度进行自我探索。 

教学要求：学生掌握职业兴趣、职业价值观及个性特征对职业发展的影响及测量方法，

熟悉需要与动机、技能在职业发展中的作用及探索方法，了解各认识维度的基本概念。重点

是通过教学进行自我发现产生关于自我的新认识，难点在于测量工具的应用与解释。 

第六章  职业规划概述  （2 学时） 

本章的内容是介绍职业规划相关概念与理论。教学目标是帮助学生树立职业规划意识，

熟悉相关理论主要内容。 

教学要求：学生掌握职业规划的概念、作用、目标与意义，了解职业规划的产生与发展

过程及职业规划的相关理论。重点是职业规划的重要性。难点是对相关理论的进行深入浅出

的讲解。 

第七章 规划职业生涯  （4 学时） 

本章的教学内容是介绍职业规划的具体步骤及职业规划书的撰写，教学目标为帮助学生

写出一份符合标准、符合个人需要的职业规划书。 

教学要求：学生掌握建立职业规划基本步骤和撰写职业生涯规划书的组成要件，熟悉生

涯决策的方法，了解职业规划执行中面临的问题与解决方案。重点是职业生涯规划书的撰写，

难点是指导学生对职业规划信息的整合。 

 

第三部分  技能训练篇（12 学时） 

第八章 开展职业尝试   （2 学时） 

本章教学内容为介绍在大学期间积累工作经验的途径与方法。教学目标为帮助学生获取

有效职业经验，为求职奠定工作基础。 

教学要求：学生掌握什么是有效的工作经验，熟悉获取实践机会的途径。重点是积累有

效工作经验，难点是在规划指导下进行职业尝试。 

第九章  训练求职技能   （4 学时） 

本章教学内容为详尽介绍求职中考虑的因素、求职信息的选择策略、求职材料准备及招

聘选拔过程，教学目标是帮助学生顺利通过选拔过程。 

教学要求：学生掌握求职材料的准备及通过选拔测试的方法，熟悉和自我求职定位和工

作花图应用，了解求职信息的筛选方法。重点是求职材料准备和面试，难点是面试技能的训

练。 

第十章 职业抉择  （4学时） 

本章教学内容为介绍毕业后不同的职业发展道路选择。教学目标是帮助学生了解和区分

不同职业选择的必备条件，促进学生做出理智决策。 

教学要求：学生掌握就业、升学、创业等不同选择对学生主客观条件的要求，熟悉职业

道路决策的方法，了解自主创业的相关知识。重点是如何选择职业发展道路，难点是自主创

业的介绍。 

第十一章 职业成功  （2学时） 

本章教学内容上介绍职业成功的概念。教学目标是帮助学生理解职业成功标准的多元

化，以平衡的观念看待未来职业发展。 

教学要求：学生掌握对职业成功的全面理解，熟悉职业平衡说、职业适应理论，了解工

作与休闲的关系。重点是职业成功的理解，难点是学会运用相关评估工具如平衡单法处理未

来职业-生活冲突。 

 



三、教学方法与能力培养 

在教学过程中，讲授基本理论、基本知识的同时，要结合学生特点组织课堂讨论与互动，

注重操作性强的教学单元的模拟训练，以提高学生的主动就业能力。 

 

四、考核方式与成绩评定 

考核方式：每部分课程考核由平时成绩、调研报告、作业三个部分综合评定，成绩以 100

分计。每部分课程（有课的学期）安排 1次假期实践活动，要求结合实际案例或活动要求，

撰写调研报告，字数不少于 1500 字。平时成绩（如出勤、学习态度、参与表现、创新意识

等）占 20%，调研报告占 40%，作业（如职业生涯规划书、求职简历等）占 40%。 

成绩评定：三部分课程成绩平均分作为本门课程的最终考核成绩。 

 

五、教学参考书 

1．《大学生职业发展与规划》北京中医药大学组织编写 中国中医药出版社 

 

六、其他说明 

本课程的相关课程：《人力资源管理学》、《心理学》、《职业道德》、《公共关系学》等，

无先修课程。 

                                                          


